Klauzula informacji dotyczacych ochrony danych osobowych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych, zwanych dalej
takze: ,,RODQ"), informuije, iz:

1.

Administratorem danych pozyskanych w wyniku odpowiedzi na ponizej
zamieszczone ogtoszenie rekrutacyjne jest Dyrektor Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Koluszkach.

Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych jest mozliwy pod adresem
e-mail: naslo14@op.pl

Dane osobowe uzyskane w wyniku odpowiedzi na niniejsze ogtoszenie beda
przetwarzane w celu zatrudnienia w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Koluszkach na stanowisku: Koordynator Klubu Senior + w
Koluszkach.

Dane beda przetwarzane do czasu zawarcia umowy o prace z wybranym
kandydatem do pracy.

Dane osdb niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym zatrudnienia
w wyniku niniejszego ogtoszenia rekrutacyjnego nie beda dalej przetwarzane
i zostang zniszczone w sposdb uniemozliwiajgcy ich wtdrne pozyskanie.
Osoba, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia, w szczegdlnosci gdy dane osobowe
nie sg juz niezbedne do celdw, w ktdrych zostaty zebrane. Ponadto
przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art.18 RODO.

Osoba, ktdrej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej
danych osobowych. Organ ten bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi z tym,
ze prawo dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych

osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji.



Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koluszkach ogtasza

nabdr na: Koordynatora Klubu Senior + w Koluszkach.

I. Wymagania niezbedne

II.

I
2.

Posiadanie obywatelstwa polskiego,
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw

publicznych,

. Niekaralno$¢ za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

5. Dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym

naborem,

Wyksztatcenie: wyzsze.

Wymagania dodatkowe

1

© ©® N O U AW N

Podstawowa znajomos$¢ przepiséw prawa w zakresie: ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o samorzgdzie gminnym, kodeksu rodzinnego

i opiekunczego, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o finansach publicznych,
prawa pracy,

Znajomos$¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,

Znajomos¢ metod pracy z Seniorami,

Gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci,
Umiejetnos¢ organizacji pracy oraz zarzgdzania zespotem,

Samodzielnos¢, kreatywnosc, dyspozycyjnosc i pracowitosé,
Odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, systematycznos¢, komunikatywnose,
Odpornos¢ na stres,

Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

10.Umiejetnosci w zakresie animacji kulturalno - spotecznej,

11.Dodatkowe kursy i kwalifikacje, ktore mogtyby przyczyni¢ sie do podniesienia

jakosci pracy na stanowisku.



II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku
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10.
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W celu realizacji zadan Koordynator w ,,Klubie Senior +” jest upowazniony do
wydawania wewnetrznych aktdw prawnych w formie regulamindw i instrukcji
w tym opracowania Regulaminu przebywania Senioréow w Klubie Senior + w
Koluszkach,

Prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami
Senioréw lub rezygnacjg z dalszego pobytu w Klubie,

Opracowanie plandw pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,
Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek,

Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,
Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach
dotyczacych Seniordw,

Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Klubowiczow,
Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych
zgodnie z przepisami w tym zakresie.

Zaspokajanie potrzeb edukacyjno - oswiatowych,

Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w zaleznosci od potrzeb i
dziatan na rzecz Seniordw,

Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych,

Diagnozowanie oraz analiza stanu zaspokajania potrzeb w zakresie ustug

dziatan na rzecz osdb starszych na terenie Gminy Koluszki,

. Wypracowanie standardéw ustug dotyczacych pomocy osobom starszym,

. Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, a takze z

innymi instytucjami w realizacji zadan kierowanych do Seniordw,

. Odpowiedzialno$¢ za otwieranie i zamykanie wejscia gtéwnego do ,,Klubu

Senior +"” w Koluszkach oraz do pomieszczen przynaleznych do Klubu,

. Odpowiedzialnos¢ za zabezpieczenie kluczy od budynku ,,Klubu Senior +” w

Koluszkach oraz do pomieszczen przynaleznych do Klubu.



IV. Zakres odpowiedzialnosci

1.

2.

Prawidtowe i terminowe wykonywanie obowigzkdw,

Przestrzeganie obowigzkdéw, przepiséw prawa w tym prawa wewnetrznego.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1. Wymiar etatu 2> wymiaru czasu pracy,

2. Miejsce Swiadczenia pracy: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w

Koluszkach, ,,Klub Senior +” w Koluszkach, pomieszczenia po bytym przedszkolu,

Koluszki, ul. Budowlanych 4a.

VI. Wymagane dokumenty
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1. List motywacyjny,

2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
3.
4

. Kserokopie $wiadectw pracy oraz zaswiadczenie lub oéwiadczenie o

Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

zatrudnieniu, jezeli kandydat aktualnie pracuje,

Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie,

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych stosowne uprawnienia i
kwalifikacje,

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystania z petni praw publicznych (potwierdzone wtasnorecznym

podpisem),

. O$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii (potwierdzone

wiasnorecznym podpisem),
Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na

wyzej wymienionym stanowisku (potwierdzone wiasnorecznym podpisem),

10. Oswiadczenie kandydata o barku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe (potwierdzone wiasnorecznym podpisem),



11.08wiadczenie kandydata o wyraZeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby
postepowania konkursowego danych osobowych (potwierdzone

wihasnorecznym podpisem).

VII. Miejsce i termin sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach osobiscie w
siedzibie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koluszkach (pokdj
11) lub pocztg na adres: 95-040 Koluszki, ul Brzezinska 32 z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na stanowisko — Koordynatora ,,Klubu Senior +” w Koluszkach w terminie
do dnia 09.05.2022 r. do godz. 14:00.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Koluszkach po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Osoby, ktdrych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione o
terminie rozmowy.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji

Publicznej Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Koluszkach.

DYREKTOR MIEJSKO-GMINNEGO
OSRODKA POMO Y SPOLECZNEJ
w KOLUSZKACH
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