Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koluszkach
tel./fax 44 714 58 25
e-mail: sekretariat@mgops.pl
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Qérodek Pomoty Spoleczns]

w Koluszkach we-1-24

ul Brrezifska 32, tel. 714 58 @gloszenie o otwartym naborze Partnera krajowego

w celu wspolnej realizacji projektu

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa E.ddzkiego na lata 2014-2020

Poddziatanie IX.1.1

Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym

Gmina Koluszki — Migjsko - Gminny Osérodek Pomocy Spoleczne w Koluszkach reprezentowany przez

Dyrekiora Oérodka

jako beneficjent projektu ubiegajacego sig o dofinansowanie ze érodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Lodzkiego na lata 2014-
2020 (RPO WL 2014-2020) Dzialanie 9.1 Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym — w odpowiedzi na konkurs e RPLD.09.01.01-1P.01-10-001/18 na projekty
ukierunkowane na altywizacje spoleczno-zawodowq 036b zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem
spolecziym w ramach Osi Priovytetowej IX Wigczenie spoleczne Dzialania IX.1 Aktywna integracia
os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym Poddzialania IX 1.1 Aldywizacja spoleczno-
zawodowa 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznvm,

w oparciu o art. 33 ust. 2 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,

oglasza otwarty nabdr partnera krajowego w celu wspdlnej realizacji projektu w ramach RPO 'WE. 2014-

2020 Dzialanie 9.1 Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym.

I Opis projektu
1. Celem projektu jest przywrécenie zdolnosci do zatrudnienia os6b zagrozonych ubéstwem Tub/i

wykluczeniem spolecznym z terenu gminy Koluszki.
Wedlug wstepnych zalozen projekt ma obejmowac od 20 do 80 0s6b — mieszkancow gminy Koluszki, z

czego w pierwszej kolejnodci beda to osoby wymagajace aktywizacji spotecznej, osoby bezrobotne, dla
ktérych zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 rokn o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zostal okre§lony III profil pomocy (w odniesieniu do os6b sprofilowanych w powiatowym

urzedzie pracy):
Ze wsparcia wylaczone zostaly osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci.
Projekt shuzacy aktywizacji spoleczno-zawodowej osdb zagrozonych ubdstwem lub/i wykluczeniem

spoleczniym wstgpnie zaklada realizacje zadaf za pomocy instrumentow:
1) instrumenty aktywizacji spolecznej ukierunkowane na przywrdcenie zdolnoécei do prawidtowego

wypehiania 16l spolecznych, min. takie, jak: zajecia grupowe, indywidualne prowadzone przez

specjalistow z takich dziedzin jak psychologia, pedagogika, itd.,
2) instrumenty aktywizacji zawodowej ukierunkowane na podniesienie kwalifikacji zawodowych,

poszerzenie wiedzy i umiejetnosei w celu uzyskania lub utrzymania zatrudnienia, min. takie, jak:



zatrudnienie socjalne, staze i praktyki zawodowe, szkolenia zawodowe, zapewnienie efektywnosci

zatrudnieniowej, .
3) instrumenty aktywizacji edukacyinej ukierunkowane na poszerzenie wiedzy 1 umigjetnosci

podnoszacych kompetencje ogdlne, wplywajace na status spoleczny min. takie, jak vzupelienie

wyksztalcenia we wszystkich poziomach edukacii z wylaczeniem studiéw podyplomowych.
Program projektu wpisujacy sie w warunki konkursowe powinien umozliwi¢ realizacje kompleksowej

aktywizacji spoleczno-zawodowej, zakladajac realizacje zadafi wynikajacych z przepisow prawa
krajowego w zakresie pomocy spolecznej, czego efektem bedzie w pierwszej kolejnoscl przywrdcenie
zdolnoscl do wypeniania rél spotecznych 1 w konsekwencji przywrdcenie zdolnodel do zatrudnienia —

zgodnie z zaplanowana $ciezkg reintegracji:
1) $ciezka reintegracji to dhugotrwaly, realizowany w sposob sekwencyjny proces reintegracji oséb

zagrozonych ubdstwem lub/i wykluczeniem spolecznym i wyprowadzania tych oséb z ubéstwa
lub/i wykluczenia spolecznego za pomoca zestawu kompleksowych i zindywidualizowanych form

wsparcia, pozwalajgcych na reintegracje tych osdb.
W odniesienio do projektu konieczne jest osiagniecie efektywnodci spoleczno-zatrudnieniowej dla

uczestnikow projektu mierzonej w okresie do 3 miesigcy po zakonczonym udziale w projekcie, ktora

wynosi:
1) w odniesieniu do 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym — co najmniej 34%,

w tym efektywnos¢ zatrudnieniowa co najmniej 22%,
2) w odniesieniu do osdb o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, oséb z niepelnosprawnoscig

intelektualng oraz o0séb z niepelnosprawnosciami sprzezonymi co najmniej 34%, w fym

efektywnos¢ zatrudnieniowa co najmniej 12%.
W celu stworzenia spdjnege projektu, odpowiadajacego na potrzeby gminy Koluszki i

zapewniajacego osiggniecie celu projektu wskazane jest nawigzanie wspolpracy z podmiotem

wyspecjalizowanym w zakresie aktywizacji zawodowej.

II Termin i miejsce realizacji projekéu

I

Zakladany termin realizacji projektu: od stycznia 2019 roku do konhca grudnia 2020 roku

2. Migjscem realizacji projekiu bedzie gmina Koluszki. W przypadku dziatah obejmujacych aktywizacje

zawodowa moze to byé inna miejscowos¢ zmajdujaca si¢ na terenic wojewodziwa fodzkiego.

Preferowana odlegltodé od gminy Koluszki w promieniu 104 km.

I Tvpy instytucii z jakimi mozliwe jest utworzenie partnerstwa krajowego w celu realizacji projektn

oraz warunki ndziatu w postepowanin i sposéb dokonania oceny

L.

Partnerami krajowymi projektu moga by¢ podmioty spoza sektora finanséw publicznych wnoszace do
projektu zasoby ludzie, organizacyjne, techniczne, finansowe — wyspecjalizowane w zakresie

aktywizacji zawodowej.
W postepowaniu moga wziaé udzial podmioty, ktore:

1) spelniaja warunki udzialu, o ktérych mowa w art. 33 ust. 1 ustawy o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,

2) posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnodci, jezeli przepisy
prawa nakiadajg obowiazek ich posiadania.

Opis sposobu dokenywania oceny spetnienia warunkéw:

1) Oglaszajacy nabér do partnerstwa krajowego uzna warunki za spehione jedli Partner wykaze, ze
jest wpisany do rejestru instytucji szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy, posiada akfualng



decyzje o nadaniu status Centrum Integracji Spotecznej (CIS) wydana przez wojewode tddzkiego,

oraz:

a) posiada wiedze i do$wiadczenie do wykonania dziatan projektowych we wspdlpracy z
jednostkami samorzadu terytoriainego (JST),

b) ze w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzonej
dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie, wykonal, a w przypadku swiadczen okresowych lub
ciaglych, rowniez wykonuje f(rzy ushugi/projekty polegajace na zorganizowaniu i
przeprowadzentu dziatalnosei o tematyce zgodnej z opisem przedmiotu ogloszenia,

¢} dysponuje odpowiednimi zasobami hudzkimi,

d) ze znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zadan, w tym
Zabezpieczenie wkladu wiasnego projektu,

¢) posiada oplacong polise OC w zakresie prowadzone] dziatalnoéci,

f) nie jest wykluczony z mozliwoéci otrzymania dofinansowania na podstawie:

i art. 207 wst. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj.: Dz.U.

2013 r. poz. 885 zpdZn. zm.),

fi. art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2012 r. poz. 769),

iii. art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j.: Dz.U. 2016 1. poz.
1541 z pbin. zm.).

4. Oglaszajacy dokona oceny ztozonych ofert w oparciu o nastepujgce kryteria:

1)

2

3)

4

)

doswiadczenie ] okres prowadzenia CIS:
12 m-cy - 5 pkt

24 m-ce - 10 pkt

36 m-cy i powyzej - 20 pkt,

doswiadczenie we wspdlpracy z JST podezas prowadzenia CIS

20pkt,

wpis do rejestru instytucji szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy
20pkt,

posiadanie statusu CiS nadanego przez wojewodg todzkiego

20pkt,

posiadanie oplaconej polisy OC w zakresie prowadzonej dziatalnosci
20pkt.

5. Warunkiem zawarcia umowy jest uzyskanie minimam 85 pkt.

6. Wraz z oferta, ktdrej wzor jest zatacznikiem nr 1 do niniejszego ogloszenia, nalezy przedlozy¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych Wojewodzkiego Urzedu Pracy - kserokopia,

akmalny wpis do rejestru wojewody todzkiego potwierdzajacy posiadanie statusu CIS - kserokopia,

aktualna polisg OC w zakresie prowadzonej dziatalno$ci - kserokopia,

oéwiadczenie bedace zatacznikiem nr 2 do ninigjszej oferty,

o$wiadczenie bedace zalacznikiem nr 3 do ninigjszej oferty,

o$wiadczenie bedace zatacznikiem nr 4 do niniejsze] oferty,



7) pelomocnictwo do skladania odwiadczen woli — w przypadku, gdy umowe beda podpisywaly
osoby inne niz uprawnione do reprezentacji zgodnie ze statutem 1 odpisem Krajowego Rejestru

Sadowego lub innym dokumentem potwierdzajacym status prawny oferenta.

IV Wazne informacje dla potencjalnego Partnera

l. Definicja parmerstwa oraz wszelkie informacje o wsparciu finansowym w ramach RPO WL na lata
2014-2020 znalezé mozna w zasadach wdrazania Programu.

2. W przypadku projektu partnerskiego umowa o dofinansowanie projektu zawierana jest z partnerem
wiodacym (liderem), w tym przypadku gming Koluszki — Migjsko - Gminnym Oérodkiem Pomocy
Spoleczne w Koluszkach. Partner wiodacy odpowiedzialny jest za przygotowanie i realizacje projektu.

3. Tylko Partner wiodgcy ma status beneficjenta i fylko on odpowiada wobec Instytucji Zarzadzajacej
RPO WL 2014-2020 za realizacje i rozliczenie projekiu.

4. Partnerzy wspoluczestnicza w realizacji projektu i sa upowaznieni do ponoszenia wydatkow
kwalifikowanych zgodnie z budzetem projektn.

5. Partnerzy zwigzani sa odrgbina umowa o partnerstwie,

V Termin i miejsce skiadania ofert

1. Termin skiadania ofert: do 15.11.2018 roku.

2. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigte] kopercie opatrzonej nazwg 1 adresem Oferenta oraz dopiskiem:
Otwarty nabér Partnera krajowego w ramach Poddzialania 9.1.1 RPO WL 2014-2020 — konkurs
RPLD.09.01.01-1P.01-10-001/18. Nie otwierad przed zakonczeniem naboru —15.11.2018.

3. Oferte mona zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spoleczne w
Koluszkach w godzinach 8.00-16.00 1ub przestaé poczta (liczy sig data wplynigcia oferty do MGOPS
Koluszki) na adres:

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne w Keoluszkach
ul. Brzezinska 32
95-040 Koluszki

VI Rozstrzygniecie
Rozstrzygnigeie naboru nastapi w terminie do 7 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

VII Kontakt z oglaszajacym
Dodatkowe informacje dotyczace naboru mozna uzyskaé w Miejsko - Gminnym Oérodku Pomocy Spoleczne w

Koluszkach, tel./fax: 44 714 58 25

VINI Oglaszajacy nabdr zastrzega sobie prawo do:
1.  Wyboru jednego partnera do wspolnej realizacji projektu w ramach Poddziatania 9.1.1 RPO WL 2014-
2020 do konkursn RPLD.09.01.01-1P.01-10-001/18,
2. Negocjowania warunkow i kosziow rea]izagji zadan oraz dofinansowania zakresu projektu,

3. Uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

i
DYREKTOR MIEJSKO-GMINNEGO
OS5RODKA POMOCY S CZNEJ




